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DienstVeréinbaru'ng
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~an der Universitat Bielefeld



zZwischen

der Universitat Bielefeld,
vertreten durch den Rektor

und

dem Personalrat der Universitat Bielefeld fur die wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschaftigten,
vertreten durch den Vorsitzenden,

wird Folgendes vereinbart: '

Praambel

Die Universitat Bielefeld ist eine Prasenzuniversitat. Formen des Mobilen Arbeitens gehdren anderer-
seits in vielen Bereichen des Wissenschaftshetriebs seit langerem zur ,gelebten Praxis". Insbesondere
in der Pandemie haben sich viele Vorteile dieses Modells in der Praxis bewahrt und letztlich die weitge-
hende Aufrechterhaltung von Forschung und Lehre erméglicht. An der Universitat Bielefeld soll daher
far die wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschéftigten ,Mobiles Arbeiten" zur Verbesserung und Flexi-
bilisierung der Arbeitsorganisation dauerhaft etabliert werden. Dies soll dazu beitragen, Wohlbefinden,
Motivation und Arbeitszufriedenheit zu steigern und dadurch einen positiven Effekt auf die Arbeitspro-
duktivitdt und -qualitdt bewirken. Hierbei werden auch die besonderen Anforderungen fur befristet Be-
schaftigte in Qualifikationsphasen berlicksichtigt.

Mobiles Arbeiten dient vorrangig folgenden Zielen:

- Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch starkere individuelle Arbeitsorganisation
- Integration von Menschen mit Schwerbehinderung
© - Leichtere Wiedereingliederung, z. B. nach langerer Krankheit, und damit der positiven Beein-
flussung von Fehlzeiten
- Okologische Verantwortung und Nachhaltigkeitserw&gungen
- Steigerung der Attraktivitat der Universitat Bielefeld als Arbeitgeberin
- Sicherung des Verbleibs und Gewinnung qualifizierter Beschaftigter sowie
- Moglichkeiten fur konzentrierte, ablenkungsfreie Tétigkeiten, z. B. in Hochleistungsphasen

§ 1 Definitionen

Mobiles Arbeiten sind Arbeitsformen (mit oder ohne IT-Bindung), die nicht in einer Arbeitsstatte geman
§ 2 Abs. 1 Arbeitsstattenverordnung oder an einem fest eingerichteten Telearbeitsplatz geman
§ 2 Abs. 7 Arbeitsstattenverordnung im Privatbereich der Beschéftigten ausgetbt wird, sondern bei dem
die Beschéaftigten an beliebigen anderen Orten innerhalb Deutschlands tatig werden. Sofern ein*e Mit-
arbeiter*in wiederkehrend Mobiles Arbeiten aus dem Ausland wahrnehmen méchte, bedarf es zwingend
einer vorherigen, gesonderten Genehmigung der Dienststelle. Diese Form des Mobilen Arbeitens ist
nur in absoluten Ausnahmefallen genehmigungsfahig. Die Arbeit wahrend einer Dienstreise fallt nicht
unter die Regelungen dieser Dienstvereinbarung.

(2]



§ 2 Persénliche Teilnahmevoraussetzungen ‘
(1) Diese Vereinbarung erfasst alle wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschéftigten, die nicht der Zeit-
erfassung unterliegen.

(2) Die Teilnahme am Mobilen Arbeiten ist freiwillig. Die Initiative zu ihrer Beantragung geht ausschlief3-
lich von den Beschaftigten aus und ist an die unmittelbar vorgesetzte Person zu richten. Sie kann nicht
angeordnet werden. Es besteht tber den in § 5 Abs. 1 vorgesehenen Umfang hinaus weder ein Rechts-
anspruch auf die Teilnahme an der Mobilen Arbeit, noch gibt es eine Verpflichtung zur Teilnahme.

(3) Von den mobil arbeitenden Beschaftigten wird erwartet, dass sie den besonderen Anforderungen
weitgehend selbstbestimmten Arbeitens gerecht werden. Die Beschaftigten gehen verantwortungsvoll
mit vorhandenen zeitlichen Freirdumen in der Aufgabenerledigung um und sind zuverlassig in der Auf-
gabendurchfiihrung hinsichtlich Quantitat, Qualitat und Termintreue. Sie arbeiten im Rahmen des Uber-
tragenen Aufgabenkreises eigenverantwortlich, selbststandig und ergebnisorientiert. Sie sind zudem
bereit, sich mit der vorgesetzten Person ber Ziele und Aufgaben im Rahmen der Mobilen Arbeit zu
verstandigen sowie Uber die Erfullung dieser in einen offenen und regelmagigen Austausch zu gehen.

~ (4) Die Mobile Arbeit stellt besondere Anforderungen an die Kommunikation zwischen Beschaftigen und

ihren Vorgesetzten bzw. Kolleg*innen. Zwischen den mobil arbeitenden Beschaftigten und der jeweils
vorgesetzten Person sind daher Mafinahmen festzulegen, die sicherstellen, dass einerseits der dienst-
lich notwendige Informationsfluss und andererseits die soziale Integration der Beschaftigten sicherge-
stellt sind. Die Verpflichtung zum Anstof3 der entsprechenden Malinahmen liegt im Verantwortungsbe-
reich der jeweiligen vorgesetzten Person. Sie kann sich hierbei durch das Dezernat P/O unterstltzen
lassen. Darliber hinaus besteht die Maglichkeit, sich durch die Beratungsstelle fur Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte unterstiitzen lassen.

§ 3 Tatigkeitsbezogene Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnahme an der Mobilen Arbeit setzt voraus, dass die*der Beschaftigte Tatigkeiten verrichtet, die
fur eine mobile T4tigkeit geeignet sind. Davon ist auszugehen bei Tatigkeiten, die die folgenden Kriterien
erflllen:

o die Tatigkeit erfordert keine sténdige, personliche Anwesenheit in der Universitat (z. B. wegen
Publikumsverkehrs oder Lehrverpflichtung)

o die Tatigkeit erfordert nicht durchgehend den Zugriff auf zentral gelagerte, nicht digitalisierte
Ressourcen oder Anlagen der Universitat (z. B. stationare Laborausrustung, technische Ein-
richtungen)

o die Tatigkeiten kénnen (soweit erforderlich) unter Einsatz der Informations- und Kommunikati-
onstechnologie und stets unter Wahrung von Datenschutz und IT-/Datensicherheit erledigt wer-
den

o die Tatigkeiten sind eigenstandig durchfuihrbar und klar definierbar

¢ notwendige Abstimmungen kénnen ortsunabhangig realisiert werden, sodass die zeitweise
raumliche Auslagerung der Tatigkeit nicht zur deutlichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes
oder zur Uberlastung der Ubrigen Beschaftigten in der Organisationseinheit fahrt.

§ 4 Arbeitsorte

(1) Im Rahmen der Mobilen Arbeit wird fiir die Teilnehmenden kein hauslicher Arbeitsplatz eingerichtet.
Der Arbeitsplatz in der Dienststelle bleibt wahrend der Mobilen Arbeit erhalten. Die arbeitsschutzrecht-
lichen Anforderungen an Telearbeitsplatze gemal § 2 Abs. 7 ArbStattVO finden bei der Mobilen Arbeit
daher keine Anwendung.
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(2) Geeignete Arbeitsorte fur Mobile Arbeit werden durch die Beschaftigten unter Beachtung der gelten-
den Regelungen des Arbeitsschutzes sowie des Datenschutzes und der Informationssicherheit selbst
ausgewahlt. Die Beschaftigten tibernehmen daher selbst die Verantwortung fur die Einhaltung des Ar-
beitsschutzes am gewahiten Arbeitsort. Durch die Auswahl des Mobilen Arbeitsortes bestatigen die Be-
schaftigten, dass dieser den genannten Anforderungen gendigt.

(3) Die Dienststelle wird die Beschaftigten, die von Mobiler Arbeit Gebrauch machen, gem.

§ 12 Abs. 1 ArbSchG tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit ausreichend und angemes-
sen unterweisen und zusatzlich leicht verstandliche Informationen zur Beurteilung der arbeitsschutz-
rechtlichen Eignung von Mobilen Arbeitsorten bereitstellen.

§ 5 Vereinbarung von Mobiler Arbeit

(1) Die Moglichkeit der Teilnahme an der Mobilen Arbeit wird zwischen dem*der Beschaftigten und
dem*der jeweiligen direkten Vorgesetzten vereinbart. Sie verstandigen sich unter angemessener Be-
ricksichtigung der dienstlichen und persdnlichen Interessen auf Lage, Zeitraum und Haufigkeit des Mo-
bilen Arbeitens sowie der Erreichbarkeit des*der Beschaftigten wahrend der Mobilen Arbeit. Die zeitli-
chen Bedarfe von Mitarbeiter*innen mit Care-Aufgaben (familidre/pflegerische Aufgaben) sowie von Mit-
arbeiter*innen mit einer Schwerbehinderung oder mit mindestens einem Grad der Behinderung (GdB)
von: 30 ebenso wie die von Mitarbeiterinnen mit beeintrachtigenden chronischen Erkrankungen (zu
letzteren Abstimmung mit Inklusionsbeauftragter*m erforderlich) sind in besonderem MalRe zu berlick-
sichtigen. .

Sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen (vgl. insbesondere § 3), soll mindestens
ein mobiler Arbeitstag pro Woche erméglicht werden.

(2) Bei Einvernehmen erfolgt keine Beteiligung des Dezernats P/O oder der Gremien. Diese stehen
jedoch in Konfliktfallen, die nicht innerhalb der Fakultat oder Einrichtung geltst werden kénnen, schlich-
tend zur Verfugung und wirken auf die Umsetzung der Regelungen dieser Dienstvereinbarung hin.

(3) Auf Wunsch des*der Beschaftigten wird die vereinbarte Mobile Arbeit schriftlich dokumentiert. Dazu
kann eine durch P/O zur Verfiigung gestellte Mustervereinbarung genutzt werden. Anderungen sind
jederzeit einvernehmlich méglich. Darlber hinaus kann der*die Beschaftigte die Vereinbarung mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsende kiindigen. Die vorgesetzte Person kann die Vereinbarung mit
einer Frist von acht Wochen zum Monatsende kiindigen. Bei einer Klindigung seitens der vorgesetzten
Person sind die zur Kiindigung fiihrenden Grlinde schriftlich darzulegen. Dartber hinaus sind in diesem
Fall die Gremien zu beteiligen. Von der Kiindigung unberthrt bleibt die Méglichkeit, zu einem spéateren
Zeitpunkt erneut eine Vereinbarung Uber Mobiles Arbeiten gem. § 5 Abs. 1 zu treffen.

(4) Das Beschaftigungsverhélthis bzw. das Dienstverhaltnis bleibt unberthrt. Lediglich die Verpflichtung,
den Dienst an der Dienststelle und innerhalb der regelmafigen Dienststunden zu leisten, wird den Er-
fordernissen der Mobilen Arbeit angepasst.

§ 6 Ausgestaltung def Mobilen Arbeit in arbeitszeitlicher Hinsicht
(1) Die Zeiten fur den Weg zwischen Dienststelle und mobilen Arbeitsorten gelten nicht als betriebsbe-
dingt und werden nicht als Arbeitszeit angerechnet.

(2) Im Falle von nicht nur kurzfristigen technischen Stérungen, die der Mobilen Arbeit enigegenstehen,
kann der*die Vorgesetzte verlangen, dass die Arbeit am dienstlichen Arbeitsplatz erbracht wird.

(3) Fur die Mobile Arbeit gelten im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes die arbeitsschutztechtlichen Rege-
lungen Gber die Arbeitszeit gemal TV-L bzw. Arbeitszeitverordnung der Beamt*innen des Landes NRW,
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(4) Die Dienststelle stellt sicher, dass die vorgesetzten Personen die Beschaftigten auch im Rahmen
der Nutzung der Mobilen Arbeit Uber betriebliche Vorgénge und Bekanntmachungen, Weiterbildungs-
maBnahmen sowie iber sonstige dienststelleninterne Informationen rechtzeitig und umfassend unter-
richten. Dienstbesprechungen etc. sollen nach Méglichkeit so terminiert werden, dass Mobile Arbeit in
der Regel moglich ist. Das Recht, an Versammlungen, Besprechungen, Fortbildungen, Gemeinschafts-
veranstaltungen etc. teilzunehmen, bleibt von der Mobilen Arbeit ausdricklich unberihrt. Ebenso stehen
den Mobil Arbeitenden Mitarbeiter*innen weiterhin die betrieblichen MaRnahmen der Gesundheitsfiir-
sorge offen.

§ 7 Arbeitsmittel

(1) Die teilnehmenden Beschaftigten verpflichten sich, nur solche Kommunikationsanschiisse zu nut-
zen bzw. diese ggf. selbst zu stellen, die die Einrichtung einer sicheren Kommunikationsverbindung
zulassen. Um ein angemessenes Sicherheitsniveau zu gewahrleisten, muss eine sichere Verbindung
(z. B. VPN) zur Universitat genutzt werden. Ist diese hergestellt, ist die Anforderung nach einer sicheren
Kommunikationsverbindung erfuillt.

(2) Die erforderliche IT-Ausstattung in Form eines Laptops oder Tablets stellt der Arbeitgeber zur Ver-
fugung. Auf Wunsch kénnen die Beschaftigten mit eigenen Geréaten arbeiten. Im Falle von besonders
sensiblen Daten (z. B. personenbezogenen oder vertraulichen Projektdaten) ist stets ein von der Dienst-
stelle daftr zugelassener Computer zu verwenden. Die erforderlichen Kosten werden von dem Bereich

~getragen, in dem die*der Beschaftigte beschaftigt ist. Abgesehen von einfachen Verbrauchsmatenallen
werden weitere Arbeitsmittel, insbesondere Blromaobel, nicht bereitgestellt.

(3) Die zur-Verngung gestellte IT-Ausstattung verbleibt im Eigentum der Universitat. Sie ist bei Bedarf
(z. B. Wartung, Austausch) jederzeit sowie nach Beendigung der Teilnahme an der Mobilen Arbeit bzw.
des Arbeitsverhaltnisses unverziglich zurickzugeben.

(4) Fur die Mobile Arbeit erforderliche spezielle Arbeits- oder Hilfsmittel fur Beschaftigte mit Behfnderung
kénnen in Ricksprache mit der Schwerbehindertenvertretung beschafft und finanziert werden.

(5) Der Einsatz von arbeitsschutzrechtlich zulassigen privaten Arbeitsmitteln erfolgt auf Kosten und Ri-
siko der Beschaftigten.

(6) Miete, Heizungs- und Stromkosten sowie sonstige Kosten, die in Verbindung mit der Teilnahme an
der Mobilen Arbeit entstehen, werden nicht Gbernommen.

§ 8 Datenschutz und Informationssicherheit

(1) Die gesetzlichen Vorgaben des Datenschutzes, die internen Regelungen der Universitat zu Daten-
schutz und Informationssicherheit sowie die Benutzungsordnung des BITS kommen im Rahmen der
Mobilen Arbeit uneingeschréankt zur Anwendung. Darlber hinaus sind die gesonderten Handlungsleit-
faden ,Datenschutz im Rahmen von Mobiler Arbeit* sowie | T-Sicherheit im Rahmen von Mobiler Arbeit"
besonders zu berticksichtigen und die dortigen Handlungsanweisungen einzuhalten. Im Rahmen der
Tatigkeiten in der Mobilen Arbeit sind ~ wie in den weiteren dienstlichen Kontexten auch — des Weiteren
die Grundsétze der Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat umfassend zu gewahrleisten.

(2) Arbeitsunterlagen und entsprechende Dateien der Dienststelle sind auf Verlangen vom Beschaftig-
ten auszuhandigen. Die Dienststelle stellt dabei sicher, dass Urheberrechte, bspw. in Fallen von laufen-
den Veroffentlichungen oder Patenten sowie Qualifikationsarbeiten (z.B. Promotion, Habilitation), nicht
beeintrachtigt werden.
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(3) Im Falle der nachgewiesenen, wiederholten Zuwiderhandlung gegen die vorgenannten Pflichten
kann die Mobile Arbeit mit sofortiger Wirkung beendet werden.

§ 9 Unfallversicherung
Es gilt der gesetzliche Unfallschutz bei Unféllen auf dem Weg von der Wohnung zur Dienststelle und
umgekehrt sowie im Bereich des mobilen Arbeitsortes. :

§ 10 Haftung

Die Haftung richtet sich nach den jeweils geltenden, gesetzlichen und tarifvertraglichen Haftungsbestim-
mungen. Die Beschaftigten haften daher flr die Beschadigung bzw. den Verlust von Uberlassenen Ar-
beitsmitteln ggf. nur, wenn diese vorséatzlich oder grob fahrléssig verursacht wurde.

§11 Besondere Rechte
Die Beteiligungs- und Informationsrechte des wissenschaftlichen Personalrats und, soweit betroffen,
der Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten bleiben unbertbhrt.

§ 12 Ubergangs- und Schlussbestimmungen
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt einen Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft.

(2) Die Dienstvereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernenmen geéndert, ansonsten mit
einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden. In diesem Fall wirkt
diese Dienstvereinbarung bis zum Abschluss einer sie ersetzenden Dienstvereinbarung nach. Die Par- .
teien verpflichten sich, vor einer Kiindigung der Dienstvereinbarung, die fir die beabsichtigte Kiindigung '

. mafigeblichen Grinde in einem gemeinsamen Gespréach zu erdrtern. Unterstiitzend kann hierbei das
Dezernat P/O beteiligt werden.

(3) Der Inhalt dieser Dienstvereinbarung sowie etwaige Anderungen werden zum Gegenstand der je-
weiligen Vereinbarung der Mobilen Arbeit gemacht. Die teilnehmenden Beschéftigten werden durch ein
gesondertes Merkblatt auf die wesentlichen Regelungen dieser Dienstvereinbarung sowie auf ihre
Rechte und Pflichten in Bezug auf die Mobile Arbeit aufmerksam gemacht.

(4) Die Parteien verstéhdigen sich darauf, ab dem 01.02.2023 eine Evaluation des Prozesses mit even-

tueller Uberarbeitung der Dienstvereinbarung durchzufiihren. Die Ergebnisse der Evaluation sind spa-
testens zum 31.07.2023 vorzulegen.

Bielefeld, den 30.06.2022 Bielefeld, den.30.06.2022

Qﬂ%éw/ 5/00 ' Mo AT

iversitat Bielefeld _ Personalrat der wissenschaftlicﬁ und kinstle-
risch Beschaftigten der Universitat Bielefeld
- Der Rektor - - Der Vorsitzende -
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